U skladu sa ¢l. 10. i 12. Zakona o udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, br. 32/01, 42/03, 63/08, 76/11 i 94/16), osnivatka Skupstina UDRUZENJA ENDOSKOPSKIH
HIRURGA U BOSNI I HERCEGOVINI®, odrzana u Tuzli, dana 21.04.2018. godine, donijela je

STATUT

UDRUZENJA ENDOSKOPSKIH HIRURGA U BOSNI I HERCEGOVINI

I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

UDRUZENJE ENDOSKOPSKIH HIRURGA U BOSNI I HERCEGOVINI (u daljnjem tekstu:
UdruZzenje) je osnovano Odlukom o osnivanju, broj: 01/18 od 07.04.2018. godine, u skladu sa Zakonom o

udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon).

Ovim Statutom u skladu sa ¢lanom 12. Zakona, se ureduje:

naziv, skraceni naziv i sjediste Udruzenja;
ciljevi i djelatnosti Udruzenja;
postupak za primanje i isklju¢ivanje clanova;

organi Udruzenja, nacin na koji se biraju, ovlaStenja koja imaju, kvorum i pravila glasanja,
trajanje mandata, lica ovlastena da sazovu skupstinu, uslove i nacin raspustanja , odnosno
prestanka rada;

pravila za ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima UdruZenja, kao i organ ovlasten za
nadzor nad koristenjem tih sredstava;

javnost rada;

postupak za izmjenu i dopunu Statuta i donosenje drugih opstih akata;
opis, oblik i sadrzaj pecata i znaka Udruzenja;

zastupanje Udruzenja;

podnosenje finansijskog izvjestaja i izvjestaja o radu Udruzenja;

uslovi 1 postupak spajanja i podjele, odnosno prestanak rada Udruzenja, ukljucujuci i bilo kakav
poseban kvorum ili pravila za postizanje kvalifikovane ve¢ine u postupku glasanja;

postupak za raspolaganje preostalom imovinom i drugim sredstvima u slucaju raspustanja ili
prestanka rada Udruzenja i

druga pitanja od znacaja za organizaciju i djelovanje Udruzenja.



Clan 2.

Osnovni principi Udruzenja su tolerancija, demokracija, raznolikost, dobrovoljnost i otvorenost.

II - NAZIV, ADRESA I DJELOKRUG RADA UDRUZENJA
Clan 3.
Puni naziv Udruzenja je:

UDRUZENJE ENDOSKOPSKIH HIRURGA U BOSNI I HERCEGOVINI
UDRUGA ENDOSKOPSKIH KIRURGA U BOSNI I HERCEGOVINI
YAPYXXEBE EHJIOCKOPSKIX XIPUPT'A' Y BOCHU 1 XEPHET'OBUHU

Skraceni naziv Udruzenja je:

UEHBH

UEHBH

YEXBX

Puni naziv UdruZenja na engleskom jeziku glasi:

THE ASSOCIATION OF ENDOSCOPIC SURGEONS IN BOSNIA AND HERZEGOVINA
AESBH

Clan 4.
Sjediste UdruZenja je: Tuzla, ulica Trnovac bb.
Clan 5.

UdruZenje djeluje na cijelom podrucju Bosne i Hercegovine.

Clan 6.

Udruzenje moze promijeniti naziv, sjediste i znak Udruzenja, o ¢emu odlucuje Skupstina Udruzenja (u
daljem tekstu: Skupstina), u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.



Clan 7.

Danom upisa u Registar udruzenja kod nadleznog Ministarstva, Udruzenje sti¢e svojstvo pravnog lica, sa
pravima, obvezama i odgovornostima u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

III - PRAVNI STATUS, PECAT, STAMBILJ I ZNAK UDRUZENJA

Clan 8.
Udruzenje ima svoj pecat i Stambilj.

Pecat UdruZenja je okruglog oblika promjera 40 mm, sa upisanim punim nazivom UdruZenja latini¢nim
pismom po obodu: UDRUZENJE ENDOSKOPSKIH HIRURGA U BOSNI I HERCEGOVINI, a u
sredini se nalazi znak UdruZenja i naziv UEHBH i sjediste Udruzenja, Tuzla.

Udruzenje moze imati viSe pecata, s tim S§to svaki mora biti numerisan brojem. Za Cuvanje i upotrebu
pecata nadlezan je predsjednik Udruzenja.
Stambilj UdruZenja je &etvrtastog oblika sa upisanim nazivom UdruZenja latini¢nim pismom:
,,JUDRUZENJE ENDOSKOPSKIH HIRURGA U BOSNI I HERCEGOVINI* i sjediste Tuzla, a u sredini
je linija za upisivanje broja akta i datuma.

Clan 9.
Udruzenje ima svoj znak.
Znak UdruZenja predstavlja stilizovani krug, u ¢ijem obodu je ispisan puni naziv Udruzenja latini¢nim
pismom “UDRUZENJE ENDOSKOPSKIH HIRURGA U BOSNI I HERCEGOVINI”, a na donjem
dijelu, na engleskom jeziku: ,,ASSOCIATION OF ENDOSCOPIC SURGEONS IN BOSNIA AND

HERZEGOVINA®. U sredini znaka se nalazi konture drzave BiH, sa dva vertikalno polozena
laparoskopska instrumenta, i sa slovima AESBH.

IV - CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUZENJA

Clan 10.
Ciljevi i djelatnosti Udruzenja su:
- Unaprijedenje i dalji razvoj endoskopske hirurgije u Bosni i Hecegovini

- Trajno struéno i znanstveno usavrSavanje zdravstvenih djelatnika koji se bave endoskopskom
hirurgijom kroz edukacijske programe, stru¢ne i znanstvene sastanke, kongrese, seminare,
predavanja i tecajeve, pisanje knjiga, prirucnika i brosura, odnosno svih oblika trajnoga
medicinskog usavr$avanja.



- Saradnja s ostalim nacionalnim, regionalnim i medunarodnim stru¢nim i znanstvenim
drustvima posvecenim endoskopskoj hirurgiji.

- izdavanje publikacija u svrhu ostvarivanja djelatnosti UdruZenja, u skladu sa Zakonom.

Udruzenje moze, za djelatnosti koje nisu neposredno povezane sa djelatnostima UdruZenja iz ¢lana 9.
ovog Statuta osnovati posebno pravno lice, u skladu sa ¢lanom 4. Zakona.

Clan 11.

Udruzenje je nestranacka, nevladina i neprofitna organizacija.

V - CLANSTVO UDRUZENJA

Clan 12.
Clanom UdruZenja moZe postati svako fizi¢ko lice, drzavljanin Bosne i Hercegovine — svaki doktor
medicine, specijalista iz oblasti abdominalne, torakalne ili djecje hirurgije, urologije, neurohirurgije,
ortopedije, ginekologije, otorinolaringologije, gastroenterologije, kao i drugi medicinski profesionalci koji
se bave endoskopskom hirurgijom, a koji prihvataju Statut i ciljeve i djelatnosti Udruzenja i to potvrduje
potpisivanje pristupnice.
Clanovi UdruZenja su ravnopravni.
Iznimno pocasnim ¢lanom Udruzenja moze postati i svaka domaca i strana fizicka i pravna osoba zbog
posebnih zasluga, sponzorstva, pomo¢i Udruzenju ili znacajnim doprinosom pomoc¢i promovisanja
Udruzenja i namjene za koje je UdruZenje osnovano, bez prava glasa.

Clan 13.

O prijemu u ¢lanstvo odlucuje Upravni odbor Udruzenja (u daljem tekstu: Upravni odbor), a na osnovu
pravilnika kojeg donese Skupstina.

Za stupanje u ¢lanstvo UdruZenja podnosi se pristupnica na propisanom obrascu sekretaru UdruZenja.
Primljeni ¢lan se upisuje u evidenciju ¢lanstva i izdaje mu se ¢lanska karta.

Clanska karta ima znacaj isprave kojom se dokazuje svojstvo ¢lana UdruZenja.

Oblik i sadrzaj ¢lanske karte i evidencije ¢lanstva utvrduje se odlukom Skupstine.

Udruzenje vodi spisak svojih ¢lanova, a evidenciju o ¢lanstvu vodi sekretar Udruzenja.

VI - PRESTANAK CLANSTVA

Clan 14.



Clanstvo u UdruZenju prestaje:

smréu ¢lana;

dobrovoljnim istupanjem iz UdruZenja;

neplacanjem clanarine propisane odlukom Skupstine;
isklju¢enjem.

Clan 15.
Svaki ¢lan Udruzenja moze dobrovoljno istupiti iz ¢lanstva.

Sa odlukom ¢lana Udruzenja o istupanju iz ¢lanstva, upoznaje se predsjednik Udruzenja, nakon Cega se
vr$i evidentiranje istupanja.

Clan 16.

Iskljuéenje iz ¢lanstva se vrsi u slu¢aju kada ¢lan Udruzenja teze povrijedi odredbe ovog Statuta ili drugih
pravila Udruzenja, ili ako djeluje protivno ciljevima i interesima UdruZenja.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor.

Protiv odluke Upravnog odbora o iskljucenju, iskljuceni ¢lan ima pravo zalbe Skupstini u roku od 15 dana
od dana prijema odluke.

Odluka Skupstine je konacna.
Isklju€enje iz UdruZenja povlaci sa sobom i opoziv tog ¢lana u organima upravljanja, odnosno opoziv kao
predstavnika Udruzenja.

VII - PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI CLANOVA UDRUZENJA

Clan 17.

Prava ¢lanova UdruZenja su:

da biraju 1 budu birani u organe Udruzenja;

da daju prijedloge, misljenja i sugestije;

da prate rad UdruZenja i pokrecu inicijative za rjeSavanje pitanja od interesa za UdruZenje;
da budu redovno informisani o radu i rezultatima rada UdruZenja;

da u zastiti svojih prava koriste pomo¢ Udruzenja.

Clan 18.

Duznosti ¢lanova Udruzenja su:
e da placaju ¢lanarinu na nacin i u visini koju odredi odlukom Skupstina;
e daucestvuju u aktivnostima Udruzenja;
e da savjesno i odgovorno izvrSavaju povjerene poslove i zadatke u vezi sa radom i
aktivnostima Udruzenja;
e da propagiraju djelatnost UdruZenja, a posebno znacaj njenih programskih ciljeva;



e daredovno izvrSavaju preuzete obaveze prema Udruzenju i provode odluke, stavove i zakljucke
organa upravljanja Udruzenjem.

Clan 19.

Oblici odgovornosti ¢lanova su:
e javna kritika za neizvrSavanje duznosti kojima nije narusen ugled Udruzenja ili nije nastala
znatna materijalna Steta;
e opomena pred iskljucenje za viSekratno neizvrSavanje duznosti i obaveza;
iskljucenje iz Udruzenja u sluc¢aju da ¢lan teze povrijedi Statutarne odredbe ili ugrozi ugled
Udruzenja, odnosno nanese vecu materijalnu Stetu.

Blizi uslovi i nacini odgovornosti ¢lanova ¢e se regulisati Pravilnikom koji donosi Upravni odbor.

Svaki ¢lan Udruzenja moze pokrenuti postupak pred nadleznim sudom za utvrdivanje niStavosti opéeg
akta UdruZzenja koji je donijet suprotno odredbama Statuta ili drugog opceg akta UdruZenja, a najkasnije u
roku od Sest mjeseci od dana donosSenja tog akta.

VIII - ORGANI UPRAVLJANJA, PREDSTAVLJANJE I ZATUPANJE
UDRUZENJA

Clan 20.
Organi upravljanja UdruZenjem su:

Skupstina Udruzenja,

Upravni odbor UdruZenja,

Nadzorni odbor Udruzenja,

Predsjednik Udruzenja, dva podpredsjednika,
Sekretar Udruzenja.

uhwWwNE

1. SKUPSTINA UDRUZENJA

Clan 21.

Skupstina je najvisi organ UdruZenja i ¢ine je svi ¢lanovi UdruZenja sa jednakim pravom glasa.
Clan 22.

Skupstina se odrzava prema potrebi, a najmanje jednom godiSnje.

Skupstinu saziva predsjedavajuci Skupstine, koji se javnim glasanjem bira na pocetku sjednice.



Skupstina Udruzenja moze biti:
= redovna 1
= vanredna

Redovna Skupstina se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u toku kalendarske godine i ima za cilj
kontrolu rada putem razmatranja godiSnjeg izvjestaja o radu Udruge.

Vanredna skupstina saziva se izuzetno, u slucaju nepredvidenih teskoc¢a u radu, poremecaja meduljudskih
odnosa ili drugih okolnosti kada je ugrozen rad i vitalni interesi Udruge.

Pismeni poziv, sa prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu, ¢lanovima Skupstine se
dostavljaju najmanje sedam dana prije odrzavanja sjednice SkupStine.

Skupsting (redovna ili vanredna) se saziva:

na prijedlog Upravnog odbora,

na prijedlog Nadzornog odbora,

na zahtjev 1/3 ¢lanova UdruZenja,
na zahtjev predsjednika Udruzenja.

Ukoliko se Skupstina ne sazove u roku od 10 dana od dana primljenog zahtjeva, Skupstinu saziva
predlagac.

Clan 23.

Radom Skupstine rukovodi predsjedavajuc¢i Skupstine.

Skupstina redovno imenuje i zapisnicara i ovjerivaca zapisnika.

Predsjedavajuci Skupstine:

stara se o organizovanju i radu SkupStine i saziva njene sjednice;

priprema materijal za njene sjednice;

predlaze dnevni red sjednice;

predsjedava sjednicama Skupstine;

potpisuje akte donesene na Skupstini;

stara se o izvrSenju odluka, zakljucaka i drugih akata Skupstine;

koordinira rad organa i tijela Skupstine;

vr$i i druge poslove koje mu odredi Skupstina u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom.

Clan 24.

Skupstina radi u sjednicama i kvorum je nadpolovicna vecina svih ¢lanova Skupstine.

Skupstina donosi odluke nadpoloviénom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine, ukoliko ovim
Statutom nije predvideno da se za donoSenje odredenih akata trazi kvalifikovana vecina.



Glasanje na Skupstini je javno, ukoliko se na samoj SkupStini ne utvrdi tajni nacin glasanja.

Skupstina donosi Poslovnik o radu Skupstine.

Poslovnikom se blize ureduju pitanja unutrasnje organizacije i rada Skupstine, uvjeti za rad Skupstine,
postupak donoSenja odluka i drugih op¢ih akata, nacin glasanja o pojedinim pitanjima od znacaja za
funkcionisanje Skupstine.

Clan 25.

U radu Skupstine, bez prava odlucivanja mogu prisustvovati i predstavnici drugih pravnih lica sa kojima
UdruZenje ostvaruje saradnju i predstavnici drzavnih organa.

Clan26.
Skupstina Udnzenja je nadlezna za:
e donosSenje Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata odredenih Statutom;
e donosSenje programa rada i godisnji plan rada UdruZenja;
e razmatranje i usvajanje Izvjestaja o radu Upravnog odbora izmedu dvije sjednice Skupstine;
e usvajanje zavr§nog racuna Udruzenja za prethodnu godinu i finansijskog plana za teku¢u

godinu;

odlucivanje o spajanju ili podjeli u drugo udruzenje i prestanku rada Udruzenja,

imenuje i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora, ¢lanove Nadzornog odbora, predsjednika
Udruzenja i sekretara UdruZzenja;

razmatranje i usvajanje Poslovnika o radu Skupstine;

Imenuje lica ovlastena za zastupanje Udruzenja u pravnom prometu;

donosi odluku o osnivanju pravnog lica u skladu sa Zakonom;

donosi odluku o formiranju ureda i drugih organizacionih oblika u skladu sa Zakonom,
donosi odluku o ¢lanarini;

donosenje odluke o raspolaganju preostalim sredstvima Udruzenja nakon odluke o
prestanku rada UdruZenja ili drugih statusnih promjena;

rjeSava po Zalbama ¢lanova UdruZenja u drugom stepenu;

donosi odluku o udruzivanju u druge saveze, udruzenja i asocijacije u zemlji i inostranstvu;
donosi odluku o promjeni naziva, sjedista i znaka UdruZenja,

1 vr8i druge poslove koji nisu u nadleznosti drugih organa UdruZenja.

2. UPRAVNI ODBOR UDRUZENJA

Clan 27.

Upravni odbor je izvr$ni organ UdruZenja.

Upravni odbor ima 5 (pet) ¢lanova koji ¢ine: predsjednik, dva potpredsjednika i dva ¢lana.

Clanove Upravnog odbora bira i razrjesava Skupstina.



Mandat ¢lanova Upravnog odbora je Cetiri godine, s mogu¢no$¢u ponovnog izbora.
Clan 28.
Upravni odbor svoje sjednice odrZzava najmanje dva puta godisnje, a vanredno po potrebi.

Upravni odbor radi u sjednicama i kvorum je nadpolovi¢na vecina svih ¢lanova Upravnog odbora, a
odluke donosi nadpolovi¢nom ve¢inom glasova ukupnog broja prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.
Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Upravnog odbora, koji je ujedno i predsjednik Udruzenja.

Upravni odbor i svaki njegov pojedinacni ¢lan su odgovorni Skupstini.

Clan 29.

Upravni odbor Udruzenja:
e priprema sjednice Skupstine,
priprema nacrt Statuta, njegove izmjene i dopune i druge akte koje donosi Skupstina;
provodi politiku, zakljucke i druge odluke koje je donijela Skupstina;
upravlja imovinom UdruZenja ;
daje prijedloge, misljenja i incijative za ostvarivanje ciljeva Udruzenja;
podnosi godi$nji i polugodisnji izvjestaj o svom radu Skupstini na razmatranje i usvajanje;
utvrduje godis$nji i polugodisnji obracun o izvrSenju plana prihoda i rashoda UdruZenja i
podnosi ga Skupstini na razmatranje i usvajanje;
rjeSava po zalbama ¢lanova u prvom stepenu;
e prati provedbu finasijskog plana rada Udruzenja i donosi odluke o upotrebi sredstava;
donosi odluku o formiranju komisija. odbora, stru¢nih timova, sekcija, radi realizacije
postavljenih ciljeva Udruzenja;
priprema analize, informacije i druge materijale za Skupstinu;
predlaze programe i planove razvoja Udruzenja;
donosi Poslovnik o svom radu, o radu komisija i drugih tijela;
priprema i utvrduje izvjestaj o radu za svaku kalendarsku godinu, odnosno period izmedu
dvije sjednice SkupStine i podnosi ga Skupstini na razmatranje i usvajanje;
e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom i koje mu stavi u nadleznost
Skupstina.

Clan 30.

Clanovi Upravnog odbora mogu biti opozvani i prije isteka vremena na koji su izabrani i to:

na sopstveni zahtjev;

ako ne prisustvuju sjednici Upravnog odbora tri puta uzastopno bez opravdanih razloga;
ako svojim radnjama u vezi sa radom Upravnog odbora ruse ugled Udruzenja;

drugim slucajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Udruzenja.

Clan 31.

Predsjednik Upravnog odbora:



e saziva sjednice Upravnog odbora samoincijativno ili na zahtjev najmanje jedne tre¢ine ¢lanova
Upravnog odbora i rukovodi njenim radom;
stara se o provodenju programa rada, odluka, zakljucaka i smjernica Skupstine;

e stara se o provodenju plana rada Upravnog odbora;
sa¢injava godisnji i polugodiSnji izvjestaj o svom radu i podnosi ga Upravnom odboru na
razmatranje i usvajanje;

e potpisuje akte koje donosi Upravni odbor;
v1si 1 druge poslove koje mu odredi Skupstina i Upravni odbor Udruzenja.

Predsjednika u odsustvu mijenja ¢lan Upravnog odbora u svim poslovima iz prethodnog stava ovog ¢lana,
a kojeg on pismeno ovlasti.

Clan 32.

Upravni odbor moze, radi efikasnijeg i racionalnijeg izvrSavanja svojih poslova i zadataka, posebnom
odlukom obrazovati komisije, radna tijela, odbore, stru¢ne timove, sekcije i sl.

Odlukom iz prethodnog stave utvrduje se sastav, djelokrug, broj ¢lanova i nain ostvarenja odgovornosti
ovih radnih tijela.

Clan 33.
Upravni odbor donosi Poslovnik o svom radu.

Poslovnikom ¢e se detaljno urediti prava, obaveze i odgovornosti, nacin rada, glasanja i donosenja odluka
Upravnog odbora.

3. Nadzorni odbor

Clan 34.

Nadzorni odbor kontrolira financijsko poslovanje UdruZenja i o uo¢enim nepravilnostima bez odlaganja
izvjestava Upravni odbor i Skupstinu Udruzenja.

Nadzorni odbor duZan je upozoriti na nepravilan rad organa Udruzenja, na propuste u primjeni odredaba
Statuta te na nezakonito i nenamjensko trosenje sredstava Udruzenja.

Nadzorni odbor duZan je prema potrebi, a najmanje jedanput godis$nje, pregledati financijsko-materijalno
poslovanje Udruzenja. O svom radu Nadzorni odbor izvjestava Upravni odbor i Skupstinu Udruzenja

najmanje jedanput godisnje.

Sva tijela Udruzenja duzni su Nadzornom odboru davati podatke, omoguciti mu uvid u dokumentaciju i
druge podatke koje zatrazi te ga izvijestiti o tome $to su ucinili u vezi s njegovim nalazima i prijedlozima.
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Clan 35.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina UdruZenja

Nadzorni odbor ima pet ¢lanova, predsjednika i Cetiri clana s mandatom od Cetiri godine.

Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi pod predsjedavanjem predsjednika Nadzornog
odbora.

Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora sam ili na zahtjev predsjednika
Upravnog odbora Udruzenja ili pojedinog ¢lana Nadzornog odbora.

4. PREDSJEDNIK UDRUZENJA

Clan 36.

Udruzenje ima predsjednika Udruzenja, kojeg bira i razrjeSava SkupsStina na mandatni period od Cetiri
godine, sa mogu¢noscu reizbora.

Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini.

Predsjednik Udruzenja je ujedno i predsjednik Upravnog odbora Udruzenja.

Clan 37.

Predsjednik Udruzenja ima sljedec¢a prava i duznosti:
e zastupa Udruzenje u pravnom prometu;
rukovodi radom Udruzenja i organizira njegov rad;
odgovoran je za zakonitost rada Udruzenja;
odlucuje o upotrebi sredstava za realizaciju ciljeva Udruzenja;
naredbodavac je u izvrSenju finansijskog plana;
stara se o izvrSenju odluka, zadataka i zakljuCaka SkupStine;
nastupa u ime UdruZenja u odnosima sa tre¢im licima;
cuva i koristi pecat Udruzenja;
podnosi izvjestaj o radu Skupstini;
priprema i predlaze nacrt budzeta za rad Udruzenja, Upravnog odbora i Skupstine;
stara se o pravilnom koristenju imovine Udruzenja, o urednom obavljanju materijalo
finansijskog poslovanja, zakonitom i blagovremenom vrSenju stru¢nih i administrativnih poslova;
e koordinira rad organa i tijela i donosi odluke o pitanjima o radu UdruZenja, osim onih koji su u
isklju¢ivoj nadleznosti Skupstine i Upravnog odbora;
e odrzava stalne kontakte sa javno$c¢u i promovira ciljeve i djelatnosti UdruZenja;
obavlja i druge poslove koje mu je povjerila Skupstina.

Predsjednik mozZze biti opozvan i prije isteka vremena na koje je izabran i to:
e na sopstveni zahtjev;
e ako ne obavlja pravilno poslove predsjednika UdruZenja,
e ako svojim radnjama nanosi i ruse ugled UdruZenja, i
e drugim slucajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima Udruzenja.

5. SEKRETAR UDRUZENJA
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Clan 38.
UdruZenje ima sekretara UdruZenja kojeg bira i razrjeSava Skupstina.
Mandat sekretara Udruzenja je Cetiri godine sa mogu¢nos$¢u ponovnog izbora.

Sekretar:

e vodi administrativno-tehnicke poslove Udruzenja;

e pomaze predsjedniku i potpredsjedniku Upravnog odbora i predsjedniku
Skupstine u vodenju sjednica;

e obavjestava ¢lanove Udruzenja o redovnim i vanrednim sastancima UdruZenja,
aktivno ucestvuje na svim sastancima Udruzenja, te vodi zapisnike sa istih;
prima pristupnice za ¢lanstvo i vodi spisak ¢lanova UdruZenja na propisanom obrascu;

e prikuplja i vodi evidenciju o ¢lanarini.

IX - URED I DRUGI ORGANIZACIONI OBLICI

Clan 39.

Radi realizacije ciljeva i djelatnosti Udruzenja, izvan sjediSta Udruzenja mogu se formirati uredi i drugi
organizacioni oblici na cijelom podru¢ju Bosne i Hercegovine.

Odluku o otvaranju ureda i drugih organizacionih oblika donosi Skupstina, kojom se utvrduje sjediste,
djelatnost i druga prava i obaveze za njihov rad.

Organizacioni oblici iz stava 1. ovog ¢lana nemaju svojstvo pravnog lica.

X - STRUCNA SLUZBA UDRUZENJA

Clan 40.

Radi obavljanja administrativnih, stru¢nih, materijalno-finansijskih i drugih poslova, u Udruzenju se
moze obrazovati stru¢na sluzba.

Obavljanje poslova i radnih zadataka u okviru strucne sluzbe, bic¢e potpunije uredeno aktom o unutra$n;joj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Udruzenja, kojeg donosi predsjednik Udruzenja.

Obavljanje administrativnih, stru¢nih, materijalno-finansijskih i drugih poslova u okviru stru¢ne sluzbe,
moze se djelimi¢no ili potpuno povjeriti na izvrSavanje drugim organima ili organizacijama ili
stru¢nim licima, uz naknadu, o ¢emu odlucuje predsjednik UdruZenja.

XI - INFORMISANJE I JAVNOST RADA UDRUZENJA
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Clan 41.

Rad Udruzenja je javan.
Udruzenje je duzno omoguciti nadzor nad zakonito$¢u rada nadleznom Ministarstvu.

Organi Udruzenja su duzni da ¢lanovima Udruzenja i ovlaStenim predstavnicima sredstava
informisanja ucine dostupnim podatke, informacije i isprave koje se odnose na rad UdruZenja.

Predstavnici sredstava informisanja imaju pravo da prisustvuju sjednicama Skupstine i da izvjeStavaju o
radu tog organa.

Clan 42.
Clanovi UdruZenja imaju pravo da budu redovno informisani o radu svih organa UdruZenja.

Za informisanje ¢lanova Udruzenja zaduzen je predsjednik Udruzenja.

Clan 43.
Izuzetno, opstim aktom koji donosi Upravni odbor moze se utvrditi da pojedine informacije, podaci i
isprave, predstavljaju poslovnu tajnu. Istim aktom mogu se utvrditi odgovorna lica za koristenje i

za$titu informacija koje imaju karakter poslovne tajne.

Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti podaci koji su javni po zakonu i drugim propisima, kao i podaci o
kr§enju zakona i drugih propisa.

XII - ZASTUPANJE UDRUZENJA

Clan 44.
Udruzenje u pravnom prometu s tre¢im licima zastupa predsjednik Udruzenja.

U postupcima u kojima Udruzenje ucestvuje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava, duznosti i
odgovornosti pred nadleznim tijelima, predsjednik UdruZenja moze dati pismenu punomoc¢ za zastupanje
advokatu ili drugoj stru¢noj osobi.

XIII - TRAJANJE I PRESTANAK UDRUZENJA

Clan 45.

UdruZenje Ce trajati sve dok za to budu postojali zakonski uslovi ili dok Skupstina ne donese odluku o
prestanku UdruZenja.
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Clan 46.

Udruzenje moze prestati sa radom dobrovoljno ili po sili zakona.
Odluku o dobrovoljnom prestanku rada SkupsStina donosi dvotreinskom vecinom svih ¢lanova
UdruZenja.
Inicijativu za prestanak rada UdruzZenja moze dati jedna tre¢ina ¢lanova UdruZenja ili Upravni odbor, u
slucaju:

1. ako je proteklo dvostruko vise vremena od vremena utvrdenog Statutom UdruZenja za

odrzavanje Skupstine, a Skupstina nije odrZana,
2. ako se broj ¢lanova Udruzenja smanji ispod broja tri,
3. udrugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom.

Inicijativa se podnosi predsjedniku Upravnog odbora koji priprema materijal za Skupstinu.

Clan 47.

UdruZenje prestaje sa radom po sili zakona, u skladu sa odredbama ¢lanova 51. i 52. Zakona o
udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine.

Udruzenje je obavezno svaku statusnu promjenu prijaviti nadleznom M inistarstvu u roku utvrdenim
Zakonom.

XIV - SPAJANJE I PODJELA U DRUGO UDRUZENJE I PRESTANAK
RADA UDRUZENJA

Clan 48.
UdruZenje se moze spojiti ili podjeliti u drugo Udruzenje u skladu sa Zakonom.

Odluku iz prethodnog stava donosi Skupstina dvotre¢inskom ve¢inom svih ¢lanova Udruzenja.

XV - PRIHODI UDRUZENJA

Clan 49.

Prihodi UdruZzenja su:
e prihodi od ¢lanarina;
e prihodi po osnovu sponzorstva, priloga i poklona fizickih i pravnih lica, kako stranih tako i
domacih u gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste;
e prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i slicnih izvora pasivnih
prihoda;
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e prihod stecen vlastitim djelovanjem kroz ostvarivanje ciljeva i djelatnosti Udruzenja, kako
je to odredeno ovim Statutom;
e iz drugih zakonom dozvoljenih izvora.

XVI - PRAVILA ZA OSTVARIVANIJE, KORISTENJE I RASPOLAGANJE
SREDSTVIMA UDRUZENJA, KAO I ORGAN KOJI JE OVLASTEN ZA
NADZOR NA KORISTENJEM TIH SREDSTAVA

Clan 50.
Ostvarivanje, koristenje i raspolaganje sredstvima UdruZenja utvrduje se finansijskim planom (sa
pripadaju¢im prihodima, aktivnostima i utvrdenim prioritetima), kojeg donosi Skupstina, na prijedlog
Upravnog odbora UdruZenja.
O upotrebi (koriStenju) sredstava, u skladu sa finansijskim planom, odlucuje Upravni odbor.

Clan 51.

Udruzenje djeluje po nacelima neprofitabilne organizacije, a eventualnu dobit usmjerava isklju¢ivo za
prosirenje svojih kapaciteta i djelatnosti radi ostvarivanja ciljeva i djelatnosti Udruzenja.

Udruzenje je duzno upravljati imovinom udruZenja sa paznjom dobrog domacina, na odgovoran i
zakonit nacin i u najboljem interesu ¢lanova Udruzenja.

Nadzor nad koriStenjem sredstava Udruzenja vrsi Skupstina.

Skupstina je nadlezna za kontrolu svih dokumenata, koji se odnose na finansijsko poslovanje, posebno
periodicnih, polugodis$njeg i zavrSnog finansijskog izvjestaja.

Dokumenta iz prethodnog stava Skupstina razmatra na redovnoj godi$njoj, a po potrebi na vanrednoj
sjednici Skupstine.

XVII - NACIN OSTVARIVANJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA I
IZVJESTAJA O RADU UDRUZENJA

Clan 52.

Skupstina, na redovnoj godis$njoj sjednici usvaja Finansijski izvjestaj i [zvjestaj o radu Udruzenja, za
prethodnu godinu.
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Udruzenje je duzno da uredno vodi poslovne knjige u skladu sa opSte prihvaéenim

raCunovodstvenim principima i da sastavlja finansijske izvjestaje u skladu sa relevantnim zakonima.
Clan 53.

U sjedistu Udruzenja, u rokovima utvrdenim zakonom ili odlukama Skupstine ili Upravnog odbora,

obavezno se Cuvaju sljede¢i dokumenti: Statut UdruZenja; godiS$nji i polugodisnji obracun poslovanja

Udruzenja, sa bilasnom uspjeha; zapisnici i odluke Skupstine, Upravnog odbora i predsjednika
Udruzenja; akti tekuce korespodencije i drugi akti vezani za rad i poslovanje Udruzenja.

XVII - PRAVILA ZA RASPODJELU PREOSTALE IMOVINE U SLUCAJU
PRESTANKA RADA UDRUZENJA

Clan 54.

Istovremeno sa odlukom o prestanku rada Udruzenja Skupstina donosi plan likvidacije Udruzenja, kojim
se utvrduje raspored imovine, prava i obaveze UdruZenja.

Skupstina imenuje likvidatora UdruZenja ¢ija duznost je da sastavi plan likvidacije imovine Udruzenja, i
isti podnose Skupstini na usvajanje.

Imovina kod raspustanja udruzenja, nakon izmirenja svih zakonskih obaveza, dodijelit ¢e se nekom
drugom udruzenju koje obavlja iste ili slicne djelatnosti, a na osnovu odluke Skupstine.

XIX - POSTUPAK ZA DONOSENJE STATUTA, IZMJENA I DOPUNA
STATUTA I DRUGIH OPSTIH AKATA UDRUZENJA

Clan 55.
Osnovni opsti akt UdruZenja je Statut UdruZenja.
UdruZenje moze donositi i druge opste akte: pravilnike, odluke i poslovnike.
Opsti akti moraju biti saglasni Zakonu i Statutu Udruzenja.
Pojedinacni akti su odluke, rjeSenja, zakljucci, uputstva i misljenja.
Clan 56.

Na sastancima organa upravljanja i njegovim komisijama - odborima obavezno se sacinjavaju
zapisnici.

Zapisnici moraju biti istiniti i moraju odrazavati tok rada sastanka i sadrzavati odluke koje su donijeli
organi upravljanja na svojim sjednicama.

Zapisnici moraju biti potpisani.
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Incijativu za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti svaki ¢lan Udruzenja.

Incijativa se podnosi Upravnom odboru, pismenim putem i sa odgovaraju¢im obrazlozenjem.

Utvrdeni prijedlog dostavlja se Skupstini, najmanje 30 dana prije dana odrZavanja sjednice Skupstine.
Clan 57.

O izmjenama i dopunama statuta odlucuje Skupstina nadpolovi¢nom ve¢inom  ¢lanova.

Predsjednik Skupstine potpisuje odluku o izmjenama i dopunama Statuta koji se smatraju originalima i
¢uvaju u arhivi Udruzenja.

XX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 58.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruzenja.
Clan 59.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivace se od dana upisa u Registar kod nadleznog
Ministarstva.

Broj: 02/18
Tuzla: 21.04.2018. godine

PREDSJEDAVAJUCI OSNIVACKE SKUPSTINE

Sefik Hasukié¢
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